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La pour tous.




Mot de la direction

La derniére année restera dans les mémoires. Si au cours du mois de mars 2020, le Québec se mettait sur pause, nous
étions loin de nous douter que cette pause se prolongerait au-dela du printemps, de I’été, de ’automne, de P’hiver... bref,
tout au long de notre année financiére. Les consignes sanitaires émises par la santé publique nous ont forcé a du
télétravail pendant un certain temps, a de I’adaptation de notre méthode d’intervention. Un seul mot d’ordre : garder le
contact avec nos clients.

Etre 13 pour eux. Les accompagner. Les écouter.

Dans cette tempéte, nous (tant I’équipe des employés que les administrateurs) avons dii d’abord apprendre a manier les
voiles, pu tirer des apprentissages, expérimenter des projets, développer notre résilience. Nous n’avons pas toujours
obtenu les résultats escomptés, mais nous avons essayé.

Et nous en sommes fiers.

Ainsi, le présent rapport présente un résumé des interventions réalisées par I’équipe du Carrefour pendant cette année
hors-normes. Que ce soit par les initiatives ponctuelles ou par les appels réguliers pour s’assurer que tout était sous
contrdle pour eux. Nous nous sommes rendus compte que méme si nous sommes a I’ére des réseaux sociaux que nous
avons P'impression d’étre connectés en continu avec I’extérieur, beaucoup de nos jeunes sont isolés de leur famille (lors
des rares contacts avec eux), de leurs amis. L’anxiété face a ’avenir est bien présente chez plusieurs des gens que nous
rencontrons.

Plus que jamais, le carrefour continue d’étre un lieu significatif pour beaucoup de jeunes. Plus que cela : un milieu de vie.
lls retrouvent chez nous une envie réelle de les accueillir comme ils sont mais aussi un réel désir de les accompagner
dans les changements qu’ils sont préts a apporter dans leur vie.

La prochaine année devrait nous permettre d’aller encore plus loin. En retrouvant une partie de notre financement dit « a
la mission », nous comptons accueillir et soutenir tous les jeunes dans la réalisation de leurs objectifs personnels et
professionnels. Parce qu’on ne peut se priver d’aucun talent.

Parce que chaque jeune doit avoir une chance égale de réaliser ses réves.

Nous voulons remercier les membres du conseil d’administration pour leur engagement constant et positif dans
PPactualisation de la mission de I’organisme, de méme que les membres de I’équipe des employés qui s’investissent
auprés de la clientéle. Un merci particulier aux partenaires financiers qui rendent possibles nos divers projet : Services-
Québec, le Secrétariat a la jeunesse, Place aux Jeunes en région, Desjardins - Caisse de Mékinac / Des Chenaux, de
méme que nos partenaires opérationnels tels que la MRC Mékinac, la SADC Vallée-de-la-Batiscan, la Chambre de
commerce de Mékinac, le Carrefour Normandie, le Camp Val Notre-Dame, le Domaine Tavibois et I’ensemble des
entreprises qui nous font confiance dans leur recherche de nouveaux talents.

C’est un privilege que d’étre aussi bien entouré et accueilli dans le milieu.

Nous souhaitons simplement que cette collaboration soit tout aussi enrichissante pour vous qu’elle I’est pour nous !
Ensemble, on va y arriver....un jeune a la fois !

Maxime Normandin Guy Veillette

Président




Notre équipe

Développement Migration
de projets

Administration Place aux jeunes

Janick Lefebvre Yan Bellemare
(a quitté en janvier) o
Persévérance
Orientation scolaire Employabilité
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Danit;lle Plante

Meélanie Cossette

Entrepreneuriat
Départ @ 9 Communication

Maryse Trépanier Charlee Bouvette Mélanie Massicotte
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Le Carrefour emploi Mékinac est un organisme créé dans le but
d’aider tous les résidents de la MRC de Mékinac dans leur
cheminement d’insertion sociale et professionnelle, gu’il se

définisse par 'obtention d’un emploi, la création d’un projet
entrepreneurial, 'orientation professionnelle, I’établissement en
région, la persévérance scolaire ou le développement de
I’lautonomie.

Le Carrefour emploi Mékinac
La pour tous!

Conseil d’'administration 2020-2021
De gauche a droite.
Arriere : Keven Durocher (Administrateur), Jean-Sébastien Defoy (Administrateur)

et Maxime Normandin (Président).

Avant : Valérie Pichet (Trésoriére), Carinne Proulx (Administrateur)
et Katrine Dion-Sinotte (Vice-présidente).

En mortaise : Gabrielle Belzile (Secrétaire).




Notre clientéele

Participants

i

Municipalités Groupes d'age
1% = Grandes-Piles (2) 3,15';“5 2% 4%

2% ~ Hérouxville (3)

7% = Lac-aux-Sables (11)

15-20

2%  Notre-Dame-de-Montauban (3) 26-30 o

22%
30% = Sainte-Thécle (49)
38% n Saint-Tite (63)
7% m Saint Séverin (12)
10% = Sainte-Adelphe (17)
1% = Saint-Joseph-de-Mekinac (1)

1% = Saint-Stanislas (M

2% = Shawinigan (4)

1% = St-George (1) 2317-:55




Services d'aide a
I'emploi

Au Carrefour emploi Mékinac, nos services d'aide a I'emploi sont
toujours en évolution. Ces services sont destinés a une clientele
priorisée par Emploi-Québec, a savoir : les prestataires de la sécurité
du revenu, les prestataires de I'assurance-emploi et les personnes sans
revenu (sans cheque) agées entre 18 et 35 ans. Nous offrons des
services personnalisés qui préparent les jeunes au milieu du travail ou
a un retour a I'école, en plus de définir leurs intéréts pour cibler un
emploi
qui leur convient.

Interventions Clients accompagnés

650 Nouveaux participants 140

dans I'entente Emploi-Québec
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Non déterminé
Primaire
Universitaire
Collégial
DES/DEP

DES incomplet ou en cours

Services d'aide a
I'emploi

Niveau de scolarité

16%

‘ E!|

32%

Source de revenu

Autres
10%

38%



Pour mieux répondre aux besoins des
entreprises qui connaissent actuellement
des difficultés importantes de
recrutement de main-d’ceuvre, le
Carrefour a mis en place le programme
Mékinac, j'embauche !

Ce projet vise a appuyer les entreprises
dans leurs efforts de recrutement de
main-d’ceuvre en les accompagnant

. dans la promotion de leurs offres
I

Offres d em9I0|s d’emplois, en mettant en valeur les

personnalisées éléments positifs existants au sein de

leur entreprise.
Suivis en

entreprise

On propose aussi un service d’aide a la
dotation de personnel et un service de
Aides au meédiation en milieu de travail.
processus
d'embauche

Le projet Place aux jeunes vise a favoriser la
migration, 'établissement et le maintien en
région de
jeunes diplomés agés de 18 a 35 ans.

Le projet PAJ comprend trois (3) principaux
services mis en ceuvre par les partenaires

promoteurs,

Personnes par 'entremise de leur agent de migration
?n §outien Participants Place aux Jeunes :
& distance des séjours

e 1. Le soutien individuel;

SEpeorowes 2. L’organisation d’activités d’attraction,
d’accueil et de rétention;
Migrations 3. La diffusion d’information.
réussies

réactions
commentaires
partages

Vidéo Facebook

Composition - Draveurs de demain

par Eric Masson

.pour Place aux jeunes Mauricie

dans le cadre de la Semaine des régions




N ) Issu d’une nouvelle entente de partenariat avec le
c RENEAU Secrétariat a la Jeunesse, le Créneau Carrefour
CARREFOUR JEUNESSE Jeunesse regroupe 4 composantes principales :
Tra - Persévérance scolaire
- Autonomie sociale et personnelle
- Bénévolat, entrepreneuriat et volontariat
- Gouvernance

r
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Création et distribution du
livre de recettes Tandem

La composante Autonomie sociale et personnelle
(TANDEM) permet de travailler a la stabilisation
financiere, personnelle ou sociale des jeunes de 16
a 35 ans qui souhaitent éventuellement
entreprendre le retour vers un emploi ou une
formation. Ces jeunes nécessitent un
accompagnement d’une durée et d’'une intensité
variable.

CuisineSimplifiée

Cuisiner n‘aura jamais
été aussi simple!

spectateurs

Rencontre

autour d’un jardin

Activité spectacle de la
releve & Ciné-Parc

Vél - O - Suivant

rencontres

g . 700 $
N
Une tarte pour i dedons

un noél solidaire




Volontariat Bénévolat

Bonheur a Distance Projet Rendons Noel chaleureux
- Résidence Le Béli

Cartes de souhaits
- Office municipal d'habitation de Mékinac

B Tandem - Autonomie 18 Statistiques
personnelle
23% Persévérance Pa rt | Ci pa Nnts
Créneau
Volontariat
Bénévolat

Entrepreneuriat

Plateforme de

recherche
Une nouvelle plateforme de recherche
d'emploi d’emploi a été intégrée au site web afin de
permettre non seulement aux employeurs
d’afficher leurs offres d’emplois
disponibles, mais aussi aux candidats d’y
postuler directement.

Grace a cet outil essentiel, le recrutement
peut donc enfin devenir considérablement
plus efficace pour les deux partis
impliqués.

Abonnés 57 Employeurs

Candidats 55 Kelii I e l=111]e][e]]




MES FINANCES,
MES CHOIX

PROGRAMME D'EDUCATION FINANCIERE

Participants totaux

Nouveaux participants

Mes finances, mes choix, est un
programme d'éducation
financiére qui aide les jeunes
adultes a répondre a leurs
guestions en ce qui concerne
leurs finances, le marché du
travail, la consommation

responsable, les moyens Heures d'ateliers
d'épargner, I'endettement, etc.

Ateliers présentés

2 867

Communication
[

Abonnés Facebook

235

Publications Facebook

8

‘
Communiqués de presse Plus de

e 19324 O/ sur

recherches Go gle

Publicités



Nos implications dans le milieu

Comité de gestion du programme soutien au travail autonome

Communauté entrepreneuriale de Mékinac

Forum régional des ressources externes d’'Emploi-Québec

Comité organisateur du Gala OSEntreprende régional

Comité organisateur du Gala Reconnaissance

Comité d'éducation financiére Mes finances, mes choix

Table Santé mentale et dépendance du CIUSSSMCQ

Chantier Attraction du territoire

Chantier Main-d'ceuvre

Corporation de Développement Communautaire Mékinac

Comité territorial de développement social de Mékinac

418-365-7070
cjemekinac.org
581, rue Saint-Paul, bureau 101, Saint-Tite
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