CARREFOUR
= EMPLOI
MEKINAC

La pour tous.

Rapport annuel

2018-2019

TRANSITION. SUCREE-SALEE.

Ensemble...

Le Carrefour emploi Mékinac compléte sa 202me année
d’opération. En 20 ans, la société et les technologies ont
changé, le marché du travail a changé, le visage de Mé-
kinac a changé. Bien que la mission du Carrefour soit tou-
jours actuelle (viser l'intégration sociale et économique
des personnes de 16 ans et plus, en les accompagnant
dans leurs démarches de retour aux études, d’insertion
sur le marché du travail ou de démarrage en entreprise),
les services et les ressources en place ont d s’adapter et
doivent continuellement le faire.

La rareté de main-d’ceuvre, conjugué au vieillissement de
la population et de I'exode de nos jeunes créent un con-
texte particulier. Mékinac continue d’étre aux prises avec
des défis démographiques importants. Nous sommes
toujours parmi les MRC les plus vieillissantes au Québec.
Notre taux de population active est le plus bas en Mauri-
cie...

Cependant...

Nous voyons s’établir sur le territoire des jeunes remplis
de projets et qui osent sortir des sentiers battus ;

Nous voyons des jeunes entrepreneurs travailler en-
semble pour batir des partenariats, soutenir des activités,
faire connaitre et rayonner notre milieu ;

Nous voyons se développer une releve entrepreneuriale

enthousiaste et ambitieuse, particulierement dans les
écoles primaires et a I'école secondaire ;

Nous constatons un dynamisme et un optimisme grandis-
sant de la part d’entrepreneurs qui continuent de croire
au territoire et de s’y investir ;

Nous constatons aussi une ferme volonté de plusieurs
organismes de travailler ensemble au profit des citoyens
qui nécessitent nos services.

Aussi, nous saluons cette collaboration développée et
alimentée au fil des années ; nous remercions nos équipes
de continuer de croire « que seul, on va plus vite mais
gu’ensemble on va plus loin ! » ; nous aspirons a toujours
étre plus nombreux a conjuguer nos efforts pour offrir le
meilleur service possible et obtenir les meilleurs résultats
possibles.

Nous voulons remercier tous les partenaires, collabora-
teurs, entreprises, élus(es), institutions qui s’investissent
avec nous au profit de nos clients. Nous remercions aussi
grandement I'’équipe des employés et les membres du
conseil d’administration pour tout le travail réalisé. Ce
rapport est le fruit du travail que nous avons réalisé...

ensemble. Soyons-en fiers !
Maxime Normandin Guy Veillette

Président Directeur général

Nos services en bref.

Employabilité : De 'aide dans la recherche d’emploi.

Orientation : Pour trouver ou retrouver sa voie.

Entrepreneuriat: Développement des qualités entrepreneuriales et soutien au prédémarrage.

Migration : Accueil, attraction, rétention de nouveaux résidents

Persévérance scolaire: Accompagnement en milieu scolaire et prévention du décrochage.

Bénévolat / Volontariat : Création et promotion de projets de bénévolat et de volontariat.

Mékinac, ’embauche : Service d’aide au processus d’embauche, au rayonnement des

entreprises et de soutien aux ressources humaines.

Autonomie jeunesse: Accompagnement vers la remise en action.

Départ @ 9 : Mise en action de jeunes avec des plateaux de travail et un accompagnement
personnalisé.
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Notre clientele

Participants

Source de revenu

&

Profil d’age
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0-14:1%
15-20:32%

Aide financiére de dernier recours :15 %
= Assurance-emploi: 8%
= Aucune : 41%

M 21-25:35% Emploi: 18%
26-30 : 20% = Autres : 0,2%
: = RQAP: 1%
: i;-zg ) iZJ m RRQ, Fonds de retraite: 1%
- : 0

= Travailleur autonome : 2%

W40 et +:4% ® Non déterminé : 14%

Employabilité 96
Taux d’intégration en emploi 72%
Accompagnement en milieu de stage 11
Autonomie social 8
Persévérance scolaire 9
Bénévolat—Volontariat 6
Entrepreneuriat 38
Orientation 28
Départ @ 9 1
Migration 30
. Participants des séjours 12

. Migration réussi 6



Quelques faits saillants.
Mékinac j’embauche

Promotion des emplois et rayonnement des entreprises
Offres d’emplois personnalisées

Suivis en entreprise
Processus d’embauche

Accompagnement en ressources humaines

Communications Mes finances, Mes Choix!
2 789 Abonnés a la page Facebook Nouveau projet d’éducation financiére offert
2 729 Mentions «J'aime» sur par le Carrefour Emploi Mékinac depuis juillet

2018, en collaboration avec Desjardins.
la page Facebook

- Les ateliers peuvent avoir lieu dans nos locaux
271 Publications Facebook

ou dans la communauté.
852% Taux d’engagement sur nos

e 17 Thémes d’ateliers offert aux 16-25 ans pour

- développer leur autonomie financiere.
47 Publicités

12 Ateliers présentés.
30 Communiqués émis

_ 32 Participants.
1 Processus d’'image de marque

Service d’accueil aux

Desjardins -Jeunes au travail )
nouveaux citoyens

22 Postes disponibles et financés o Création d’une carte priviléges pour

6 Apprentis stage (clientéle de 14-15 ans) CEUCINEELPE CUNTEES

o Production de matériel promotionnel;
16 Expériences de travail financées .. .
o 6 séjours exploratoires;

44 Candidatures de jeunes . Soutien lors de I’établissement en
région;
30 Demandes de subvention regues de _ - -
o Collaboration avec le Comité territorial

la part des entreprises de développement social de Mékinac.



Mission
Le Carrefour emploi Mékinac est un organisme sans but lucratif qui vise I'intégration sociale et écono-
mique des jeunes de 16 ans et plus, en les accompagnant dans leurs démarches de retour aux études,
d’insertion sur le marché du travail tant au niveau de la pré-employabilité, de 'employabilité ou en-

core de démarrage d’entreprise.

De plus, parce que le portrait démographique de la MRC de Mékinac est trés particulier, le Carrefour

désire contribuer a freiner I'exode des jeunes vers les centres urbains.

« Faire en sorte que chaque jeune qui entre au Carrefour se sente important. »

« Favoriser la pleine citoyenneté des jeunes de la MRC de Mékinac »

Secrétariat
a la jeunesse emw ) )
QUébec £3 - MRC%kmac dﬁgﬁﬁf 0 Desjardins

Avec la participation financiére de:

Québec raea




